
 

 
 
 
 
 
Einführungsseminar 
Führungskompetenz im Umgang mit belasteten Mitarbeitenden 

 
 

Der Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stellt eine besondere 
Herausforderung dar. Veränderungen in der Leistung, in der Persönlichkeit oder im Sozialver-
halten führen zu Problemen, welche spezielle Führungskompetenzen erfordern. Besonders 
anspruchsvoll wird es, wenn nicht offen über eine mögliche Erkrankung gesprochen wird 
und/oder diese nur aufgrund eines schwierigen Verhaltens vermutet werden kann. 

 
Dieses Seminar informiert über die Auswirkungen von psychischer Krankheit am Arbeitsplatz 
und zeigt auf, welche Faktoren insbesondere zu berücksichtigen sind. Anhand eines Modells 
zur Vorgehensplanung werden konkrete Massnahmen aufgezeigt und Sie erhalten wichtige 
Hinweise zur Gesprächsführung. Führungsaufgaben und die Grenzen der Verantwortlichkeit 
des Arbeitgebers werden besprochen. 

 
 

Themen: 
⋅ Auswirkungen psychischer Krankheiten am Arbeitsplatz 
⋅ Früherkennung – welche Hinweise gibt es? 
⋅ Wichtige Kriterien zur Einschätzung der Situation 
⋅ Handlungsmöglichkeiten 
⋅ Führungsverantwortung: Gratwanderung zwischen Verständnis und 

betrieblichem Druck 
⋅ Externe Unterstützungsmöglichkeiten, private Anbieter und 

Sozialversicherungen 
 

 
Im Seminar erhalten Sie theoretische Grundlagen, welche anhand konkreter Praxisbeispiele 
vertieft werden.  
 
 
Zielgruppe: Vorgesetzte und Personalverantwortliche 
Datum: Mittwoch, 30. Mai 2018 
Zeit: 13.30 bis 17.00 Uhr 
Kursort: Parterre Rialto, Birsigstrasse 45, 4054 Basel 
Teilnehmerzahl: max. 12 
Kosten: CHF 200.-- der Kurs wird vom Gesundheitsdepartement Basel-Stadt  
 unterstützt.  
Kursleitung: Béatrice Gall, Job Coach 

 
Anmeldung: über die Homepage: 

https://www.rheinleben.ch/wir-sind-da-fuer/arbeitgeber/kursanmeldung-
arbeitgeber 
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