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RUCKBLICK — AUSBLICK

Wer schon eine Bergwanderung in einer Gruppe gemacht hat, kennt die Situation auf dem
Gipfel: Der Blick richtet sich zuriick, auf den Weg, der hinter einem liegt, man freut sich auf die
pittoresken Aussichtspunkte des Abstiegs (und eventuell schon auf das Bier am Ziel). Das schéns-
te ist aber der Blick in die Runde: Miteinander den Weg gegangen zu sein, die Leistung jedes
Einzelnen wahrzunehmen. Genau das versuchen wir auch mit unserem Jahresportrait.

Der Blick in die Runde: Verschiedene Klienten berichten von ihrem eigenen Entwicklungsweg und ih-
ren Erlebnissen. Dies stellvertretend fiir die 1706 Klienten, die im Jahr 2018 irgendeine Leistung der
Stiftung nutzen konnten. «Unterwegs ins selbstbestimmte Leben> — wir freuen uns tber die Schritte
der Klienten, ob gross oder klein. Dabei eine Unterstiitzung bieten zu kénnen oder auch tberflissig zu
werden, das motiviert und freut uns alle in der Stiftung Rheinleben.

Einige Glanzlichter aus dem Jahr 2018

¢ Das Thema Beratungsstelle fiir Angehdrige von psychisch erkrankten Menschen beschaf-
tigte die Psychiatriekommission in Basel schon seit mehreren Jahren. Eine Lésung
scheiterte aber bisher an den Kosten. Mit dem Erziehungsdepartment und dem Ge-

| Riickblick — Ausblick |

sundheitsdepartement konnte nun ein Weg gefunden werden: Im Rahmen eines
Projektes wird eine Anlaufstelle fiir 4 Jahre aufgebaut. In dieser Zeit wird sich _
der effek‘tlve Befjar.f far Ang?h.orlge und Klnfier VOT psgc‘h|sch erkran!(ten Me“n- h_.h}?:?“‘t‘r_.,ai:
schen zeigen. Fiir die Angehdrigen freuen wir uns Uber diese pragmatische L6- Ty =
sung (Seite 6-7). it i
i | By 1T AE
|

Die Tagesstatte 65+ hat einen eigentlichen Durchbruch geschafft: Neues
Konzept, neuer Standort, motiviertes Team unter initiativer Leitung sind die § =[] =54
Erfolgsfaktoren. Zum ersten Mal scheint eine ausgeglichene Rechnung in
Reichweite und der Gedanke an eine mittelfristige Ausweitung des Angebots _
hat Fuss gefasst (Seite 8—9). ] M)

Bereits seit 2017 beschaftigen wir uns verstarkt mit dem Thema Recovery. Mit oononon Hﬂﬂ
dem Recovery-Ansatz wurden alle Mitarbeitenden im Rahmen von Workshops of
vertraut gemacht. Im laufenden Jahr werden alle Abteilungen drei Recovery-Verbes-
serungen benennen und eine davon im 2019 umsetzen. Der Einsatz von Peers stellt

eine wichtige Unterstitzung der Recovery-Haltung dar. Es freut uns, dass wir die erste
Peer-Frau anstellen konnten und im freejob Kursbereich qualifizierte Peers Kurse anbieten
(Seiten 14-16).

Nicht alle Glanzlichter haben im Jahresportrait Platz gefunden: Die Beratungsstelle ist laufend sehr
gut ausgelastet. In der Wohnbegleitung wurde der Bedarf aller Klienten mit IHP beurteilt: Ohne die
aktive Planung, Mitarbeit und Unterstiitzung der Wohnbegleitung hatten INBES und FAS (Fachliche
Abklarungsstelle) diese 160 IHP’s nicht bewéltigen kénnen. Die beiden Tagesstrukuren «modular»
und «Entwicklung> verzeichneten tiber das ganze Jahr einen deutlich starkeren Andrang als gemass
Vertrdgen mit den normalen Mitteln leistbar wére. In Aussicht auf eine Erweiterung der Vertragszah-
len hat der Stiftungsrat aber zusatzlich notwendige Ausgaben fir Personal und Rdume beschlossen.
Besuchsdienst, Ambiente zu Hause und Job Coaching bewaltigten teilweise mit engem Personalbe-
stand viele Auftrage auf hohem Niveau.

Unter inhaltlicher Federflihrung der Abteilungen wurde im 2018 eine neue Strategie erarbeitet. Die Ho-
henwanderung geht weiter. Das (ibergeordnete Ziel der Strategie lautet «Die guten Angebote in die Zu-
kunft mitnehmen und vorhandene Chancen nutzen, um aus vorhandenen Schwéachen zukiinftige Star-
ken zu machen>» (Seite 12—-13).

Es freut uns alle, wenn Sie das Jahresportrait lesen. Haben Sie Fragen oder Riickmeldungen, wir sind
gerne fir Sie da: info@rheinleben.ch oder 061 335 92 20.

Herzlich Peter Ettlin, Geschéaftsleiter
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| Anlaufstelle fiir Angehdrige und Kinder |

DANK UNTERSTUTZUNG MEHR
|[EBENSQUALITAT

Angehérige und Kinder von Menschen mit psychischer Erkrankung stehen oft iber einen langen Zeitraum
unter grosser Belastung. Dabei stellen sie die eigenen Bediirfnisse zuriick und laufen Gefahr, selbst zu
erkranken. Insbesondere Kinder sind einem hohen Risiko ausgesetzt.

Im Wissen um die Wichtigkeit der Betreuung von Angehdérigen hat die Stiftung Rheinleben vom Erzie-
hungs- und Gesundheitsdepartement Basel-Stadt den Auftrag erhalten, eine Anlaufstelle fir Angehdrige
aufzubauen. Im Oktober 2018 erfolgte der Kick off: Die Anlaufstelle konnte sich einer breiten Offentlich-
keit und Fachleuten im Rahmen der «Aktionstage Psychische Gesundheit>» vorstellen.

Die Anlaufstelle bietet in erster Linie vertrauliche Gespréache an, bei der die zu beratende Person im Mit-
telpunkt steht und gezielt auf die individuelle Situation des Angehorigen oder weiterer Bezugspersonen
eines betroffenen Menschen eingeht.

Im Gesprach werden Anliegen, allfallige Fragen, Probleme und Bediirfnisse angesprochen. Vermittelt
wird aber auch Wissen (fir Kinder altersgerechte Wissensvermittlung) Gber psychische Krankheits-
bilder, Therapieangebote und erfahrungsbasierte Empfehlung im Umgang mit erkrankten Familien-
mitgliedern.

Die Anlaufstelle soll Angehdrige und Kinder unterstitzen, damit sie trotz der hohen Belastungen nicht
selbst erkranken und ihre eigene Lebensqualitat durch mehr Sicherheit im Umgang mit den Betroffenen
verbessern (vgl. Grafik «Belastungen von Angehdrigen»).

Die Anlaufstelle versucht insbesondere Kinder aus psychisch belasteten Familien so friih als méglich zu
erreichen. Dazu strebt sie die weitere Bekanntmachung bei Kinderarzten und Erziehungsstellen/-ein-
richtungen (Schulen, Heime, Kindergérten) an.

Sie kann bei Bedarf auch Kontakte zu kantonalen und nationalen Angeboten fiir Angehdrige sowie zu
Fachpersonen vermitteln.

Fachpersonen, die in der Thematik «Angehdrige» kein vertieftes Wissen besitzen, kdnnen ebenso das
Know-how der Anlaufstelle in Anspruch nehmen.

Fir die Bewohner und Bewohnerinnen des Kantons Basel-Stadt ist die Beratung kostenlos. Auf unse-
rer Homepage finden sich auch ausserkantonale Kontaktadressen sowie die Broschire des Angebotes:
https://www.rheinleben.ch/beratung/anlaufstelle-angehérige/

Ende Dezember hat das Gesundheitsamt fiir die Anlaufstelle eine 3-wéchige Tramwerbung in Basel-Stadt
lanciert. Die grosse Resonanz bestétigt das hohe Bediirfnis nach diesem Angebot!



| Anlaufstelle fiir Angehdrige und Kinder |

Die Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche in Zahlen:

Kinder und Jugendliche von Eltern mit einer psychischen Erkrankung
haben ein zwei- bis flinfmal héheres Risiko, ebenfalls psychisch zu er-
kranken (Rutter 1984; Mattejat 2001; McLauglin et al.2012). Dies gilt fur
psychische Storungen generell, nicht nur fir die elterliche Erkrankung.
Schweregrad und Verlauf der elterlichen Erkrankung beeinflussen das
kindliche Stérungsrisiko.

Zahlen des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen zeigen, dass von den
jungen Menschen, die wegen psychischer Beeintrachtigung eine IV-Ren-
te beziehen, ein Drittel davon mit einem psychisch erkrankten Elternteil
aufgewachsen ist (Buri 2018).

Der Kinder- und Jugenddienst (KJD) in Basel-Stadt geht davon aus, dass
von den jahrlich rund 1800 betreuten Klienten rund 300400 Kinder,
Eltern mit psychischen Erkrankungen haben.

Die UPK Basel Klinik fir Kinder und Jugendliche schatzt, dass jede vierte
in der Psychiatrie stationar behandelte Frau und jeder sechste bis sieb-
te behandelte Mann elterliche Verantwortung fur ein Kind oder einen
Jugendlichen in Basel-Stadt tragt (Saner, Zaugg 2016).

Belastungen fur Kinder psychisch erkrankter Eltern

Freunde/
Freizeit

Abwertung/
Soziale Unsicherheit

Freizeitmangel

Familienleben
Beziehungsabbriiche
Paarentifizierung
realitatsverzerrende Beziehungen

athmosphérische bedriickende
Beziehungen

Risiko traumatisierender Ereignisse

Sozio-6konomische
Situation

reduzierte Erwerbsfahigkeit
Isolierung

v.L.n.r.: Daniel Zaugg (Leitung Beratung, Stiftung Rheinleben), Anastasia Planta (Erziehungsdep. BS, Koordinatorin Schatzungsweise 100'000 Tramfahrer diirften die Werbung wahrend des
friihe Férderung), Diana Michaelis (Anlaufstelle Angehérige und Kinder, Stiftung Rheinleben), Corina Schweighauser 3-wdchigen Aushangs gesehen haben. 10'660 Flyer sind den Dispensern

(Gesundheitsdep./Med. Dienste, Prévention, Programmleiterin psych. Gesundheit). entnommen worden.
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| Tagesstruktur 65+ |

DIE T65+ WIRKT ERFOLGREICH
GEGEN VEREINSAMUNG UND
ISOLATION

Das Netzwerk é&lterer Menschen wird durch den Verlust von Partnern, engen Freunden oder
Familienangehérigen zunehmend kleiner, Vereinsamung oder Isolation stellen sich ein. Diese
kénnen eine psychische Erkrankung auslésen. Die Tagesstruktur 65+ halt mit ihrem vielféltigen
Angebot dagegen und bietet dieser Altersgruppe einen Ort, an dem soziale Kontakte gepflegt
werden und gemeinsame Unternehmungen stattfinden.

Im Juli 2018 hat die Tagesstruktur 65+ die neue Lokalitat im Klingental bezogen. Ein umfang-
reicher, mehrmonatiger Umbau ging voraus. Nun stehen dem Klientel helle, freund-
liche Rdume zur Verfigung, die eine warme, heimelige Ausstrahlung besitzen
und zum Verweilen einladen.

Der Standortwechsel erlaubte konzeptionelle Anpassungen: Die Offnungs-
zeiten wurden ausdehnt, das Tagesprogramm erweitert und die Teilneh-
merzahl vergrossert. Aktuell besuchen 32 Personen ein- bis viermal
wochentlich das Angebot.

Die T65+ arbeitet mit dem Bezugspersonensystem und geht individu-

ell auf die Bediirfnisse der Klienten ein. Um 10 Uhr wird die Morgen-
runde abgehalten, in welcher sich die Klienten fiir die jeweils anste-
henden Aktivitdten melden kdnnen. Zum festen Programm gehdren
u.a. Gedachtnistraining und Kognition, Bewegung, das Zvieri, zentral

im Tagesablauf ist das gemeinsame Mittagessen. Nachmittags findet
das individuelle Programm, gemeinsames Singen und Musizieren, Bio-
grafiegruppe «weisch no», Aktiv+, Kreistanz und Spielen statt.

Standortwechsel eroffnet neue Moglichkeiten

Nina Balmer, die Leiterin der T65+, konnte nach kiirzester Zeit eine positive Ver-
anderung im Verhalten und der Teilhabe des Klientels feststellen: «Alle Bedenken um
den Standortwechsel und die Veranderungen hatten sich umgehend in Luft aufge-
I6st, die konzeptionellen Veranderungen zum Wohle der Klienten haben gegriffen
und offensichtlich flihlen sich alle wohl im Klingental, auch die Frequenz der Besu-
che Einzelner hat sich seither klar erh6ht>.

Nebst den einladenden Rdumen gehért auch ein kleiner Innenhof zur Liegenschaft.

In der warmen Jahreszeit mégen es die Teilnehmenden in der gemdtlichen Oase zu
sitzen und dem Leben im Klingental zuzusehen. Manche Diskussion entsteht aus den
Beobachtungen des Viertels, das bekanntlich den Bereich mit den gestrichelten Linien
beherbergt. Nina Balmer meint schmunzelnd dazu: «Wir haben hier Live-TV>». Aber auch
an diesem Umstand hat sich das Klientel nicht gestossen, es ist vielmehr zu einem beleben-
den Zeitvertreib geworden und ist zudem realitatsnah.



| Tagesstruktur 65+ |

MIT U65 UBER SICH SELBST
HINAUSWACHSEN

Der 84-jghrige Walter Abt ist nicht der typische Besucher der Tagesstruktur 65+. Wahrend viele
eine geregelte Tagesstruktur suchen, ist er hier, um eine Auszeit von Zuhause zu nehmen. Die
zwei Wochentage sind fester Bestandteil in seiner Agenda, er lésst sie nur notfalls ausfallen, an
Wochenend-Angeboten nimmt er teil, wenn immer méglich.

Walter Abt ist seit 28 Jahren mit einer Lehrerin aus Manila verheiratet und pflegt sie Zuhause. «Ich
bin mit meiner Frau sehr eng verbunden, diese Nahe bringt aber zuweilen auch Reibereien — hier kann
ich mich erholen und erhalte einen wichtigen Ausgleich». Abt ist auf Empfehlung seines Psychiaters
seit Juli 2018 in der T65+. Das vielseitige Programmangebot begeistert ihn, die Spielrunden mit UNO,
Scippo oder Bingo findet er hochinteressant. Nachdem er unter Schlafstérungen leidet, ist die Folge
eine Uberm(]dungsschwéche, die zu mangelnder Konzentration fiihrt. «Es nervt mich, wenn

ich auf Grund dessen Fehler begehe». Der ehemalige Gebaudetechniker (Heizung +

Klima) liebt aber auch die ganzjahrigen Spaziergange am Rhein entlang. «Hier
ist immer etwas los! Ich durfte aber auch die administrativen Arbeiten im
Zusammenhang mit meiner Haussanierung in der T65+ abwickeln>.

Nie zu alt fiir neuerliche Herausforderungen

Verschmitzt erzdhlt Walter Abt vom Ausflug an die Herbst-
messe: «Ich bin mit der Leiterin Nina Balmer auf die Himal-
aya-Bahn gegangen>. Die Wirkung der Zentrifugalkraft
habe er im Vorfeld nicht bedacht: «Ich habe einen mitge-
macht und geschlottert»! Die Betreuerinnen der T65+
hatten sich im Anschluss daran zwei Stunden mittels
Beine hochlagern, Massage und dem Servieren von Tee
um ihm gekiimmert. «Falls ich nachstes Jahr noch
lebe, muss ich tberlegen, ob ich vielleicht eine andere
Bahn wahle>», meint er augenzwinkernd.

Walter Abt flihlt sich in der T65+ familiar aufgehoben:
«Wir haben ein sehr gutes Verhaltnis untereinander,
das Team ist liebenswiirdig und Nina Balmer bereitet
mit ihrer Art viel Freude und wir lachen sehr haufig.
Vom Altersheim sind wir weit entfernt, dazu sind wir in
der T65+ zu lebhaft>.

Eliane Maggi, Kommunikation
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PANORAMA 2018 /2019

Ein Querschnitt aus den Tétigkeiten dreier Abteilungen und daraus resultierender Erfolge

der Klienten.

Fir die Klienten das Wichtigste:
Zugehorigkeit zu einer Gesellschaft
und sinnvoll strukturierter Tag

Die Tagesstruktur basis (Tb) bietet begleitete Tagesaktivitdten
in einer iberschaubaren, nicht zu stark wechselnden Teil-
nehmergruppe. Fir die Besucher sind Stabilitat, Sicherheit,
Wohlbefinden und Ruhephasen wichtige Pfeiler.

In der Tb hat das Klientel die Mdglichkeit, mit seiner Bezugsperson
Verbindlichkeit zu Giben (z.B. lernen, sich an abgemachte Verein-
barungen zu halten). Die Handlungs- und Sozialkompetenz wird
durch Programm-Teilnahme und Haushaltaufgaben geiibt. Person-
liche Anliegen, Ideen oder Wiinsche kénnen an der monatlichen
Hausversammlung eingebracht, diskutiert und Beschliisse ge-
fasst werden. Im Gruppengeschehen wird die Selbst- und Fremd-
wahrnehmung geférdert.

Eine Umfrage bei den Klienten brachte zutage, dass der Aufenthalt
sehr geschatzt wird. Das gemeinsame gute Essen, die angenehme
Atmosphare, die Zugehdérigkeit zu einer Gesellschaft, das vielseiti-
ge Programmangebot, das auch Museumsbesuche, Wanderungen,
Schwimmen, Kegeln und Spaziergange einschliesst, und die Unter-
stltzung durch das Team sind die wesentlichen Nennungen der
Klienten. Das Wichtigste ist ihnen jedoch, dass der Besuch in der
Tb ihren Tag sinnvoll strukturiert.

Viele kreative, handwerkliche Tatigkeiten flihren die Klienten in
Gruppen oder individuell, selbststandig aus. Der zentrale Fix-
punkt in ihrem Tagesablauf bildet das gemeinsam zubereitete
Mittagessen.

Die Bezugspersonen-Arbeit durch das Team kann auch beinhalten,
ein Teil eines grossen Helfernetzes [Amter, Spitex, Arzte] Zu sein,

das dem Klienten ermdglicht, méglichst selbstandig zu leben.

Kerstin Zahn, Leitung Tagesstruktur basis

Am liebsten mit Hund
«Darco» spielen!

Warum kommen Sie in die Tagesstruktur basis?

Klientin: Ich komme in die Tb, damit mein Tag eine Struktur
hat und ich Menschen treffen kann. Ich wohne zwar in einem
Wohnheim, wo es Menschen hat. Aber ich mochte auch noch
andere Personen treffen. Durch den Weg, den ich machen
muss, komme ich an die frische Luft, was ich sonst weniger
machen wiirde. Ich kénnte den Tag auch im Wohnheim verbrin-
gen, aber dort ist mein Bett zu nah.

Was schitzen Sie am Meisten?
KL: Andere Menschen zu treffen, sich kreativ auszutoben und

Spiele zu spielen. Die Verbindlichkeit (Anwesenheit) hilft mir,
mich zu Giberwinden und mir einen Tritt zu geben.

Wieweit hat der Besuch der Tb Einfluss auf |hre
Lebenssituation?

KL: Sehr viel. Ich komme 4 Tage in die Tb und so ist meine Wo-
che gut strukturiert.

Ich habe diverse gesundheitliche Probleme und hier bin ich von
meinen Schmerzen abgelenkt, vor allem wenn ich mit «Darco>
(Anmerkung: der Hund der Leitungsperson] spiele.

Das Interview mit Frau D.W. flihrte Kerstin Zahn



| Panorama 2018/2019 |

Uber den Besuchsdienst wieder
zurick als SRK-Pflegehelferin

Die 53-jahrige Jeannette Dougoud wollte seit ihrer Jugendzeit
in einen Pflegeberuf einsteigen. 2002 konnte sie sich ihren
Wunsch erfillen, erlernte den Beruf der SRK-Pflegehelferin
und arbeitete bei der Spitex. 2014 erlitt sie eine Hirnblutung —
nach ihrer Genesung trat sie am 03. Februar 2016 in den Be-
suchsdienst (BD]) ein, weil ihr diese Tatigkeit die Maglichkeit
bot, mit dlteren Menschen zu arbeiten und auch, um ihre be-
rufliche Belastbarkeit zu priifen.

Ihre Qualitaten konnte sie beim BD einbringen: Zuverlds-
sigkeit, Empathie und Flexibilitadt in schwierigen Situatio-
nen machten sie zu einer sehr beliebten Besucherin. Frau
Dougoud: «Die Arbeit beim BD hat fir mich super gepasst:
Ich kann mich gut in altere Menschen hineinversetzen und
konnte dies beim BD leben. Die gute Gemeinschaft mit den
Kolleginnen, Bezugs- und Fachpersonen haben mich aufge-
fangen und mir Kraft gegeben>. Der Besuchsdienst und die
Kunden werden Jeannette Dougoud vermissen, aber dass
sie den nachsten Schritt angehen kann, wieder als SRK-
Pflegehelferin zu arbeiten, freut alle ungemein.

Der Einsatz aller Beteiligten hat sich gelohnt.

Barbara Bubendorf, Leitung Begleitete Arbeit,
Besuchsdienst + Ambiente zu Hause

Nachster Schritt auf dem Weg
zur Eigenstéandigkeit

| 11

Vergangenes Jahr hatten wir berichtet, dass sich die
Klientin Mirjam Pfiffner durch die abteilungsiibergrei-
fende Betreuung vom Wohnhaus G99 gelést hat und
in eine Wohnung der Wohnbegleitung gezogen ist.
Ein entscheidender Schritt auf dem Weg in ein selb-
standiges Leben.

Nach zwei Jahren hat die 36-jahrige nun aus eigenem An-
trieb beschlossen, in eine 2-Zimmer-Wohnung umzusiedeln,
bei der sie nicht mehr die engmaschige Nahe der Wohnbe-
gleitung (WB) im selben Haus geniesst. Pfiffner: «Ich freue
mich sehr auf ein eigenes Bad, einen Balkon und die offene
Kiiche».

Pfiffner, gelernte Detailhandel-Verkauferin, die in der Kre-
ativ-Werkstatt des Biirgerspitals einer 60-Prozent-Tatig-
keit nachgeht (nahen, zeichnen, filzen), wurde bei ihrem
Wunsch von vielen Seiten unterstitzt: Die 1G-Wohnen hat
ein gutes Wort eingelegt, damit sie den Zuschlag erhalt. Die
WB ist ihr mit Rat und Tat (abpacken/Adressénderung) fur
den Umzug zur Seite gestanden, ABES hat sich um die Fi-
nanzierung des Umzuges gekimmert.

lhre Betreuerin Marianne Widmer wird sie weiterhin zwei-
mal wochentlich in ihrem neuen Zuhause aufsuchen.

Eliane Maggi, Kommunikation

w
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MITARBEITENDE UND ORGANE

Stiftungsrat Stiftung Rheinleben

e Gian Coray, Prasident

¢ Dominique Konig, Vizeprasidentin
® Dr. jur. Michael Dober

e Dr. med. Philipp Eich

¢ Dr. med., Dr. phil. ll, Barbara Hiss
e Martin Hug

e lic. jur. Yvonne Schaffner

e lic. rer. pol. Stefan Schiitz

® Dr. jur. Jens van der Meer

e lic. phil. Lenka Svejda-Hirsch

Stichtag 01.01.2019

Geschaftsstelle

Peter Ettlin, Leitung - Dilek Bogis-Eren - Christine Falck -

Eliane Maggi - Elisabeth Santo

BERATUNG

Beratungsstelle

Daniel Zaugg, Leitung - Angelika Bohmdorfer - Asaél Heizmann -
Judith Hensler - Charlotte Riner - Denise Sobye-Scherrer - Luca
Ticozzi - Patricia Wegmann

INBES
Madeleine Alt - Tosca Schneider - Uike Shiro

Anlaufstelle fir Angehorige und Kinder
Diana Michaelis

Angehdrigen-Selbsthilfe

Gruppenbegleiter/-innen: Tina Band - Monika Barzilai - Gabriela
Eminger - Tabea Jandt - Elisa Jaun - Thomas Kuhn - Marianne
Orban - Regula Vontobel - Margot Wicki - Lucie Zaugg

WOHNEN

Wohnbegleitung

Mathias Eichenberger, Leitung - Matthias Calmbach-Dubi -
Richard Delle Case - Eveline Hanggi - Hans-Rudolf Herbener -
Daniela Higli - Sandra Karrer - Matthias Keller - Daniela Kordon -
Vanja Nussbaumer - Sandor Szalay - Marianne Widmer - Monika
Wiesner-Stahel - Cornelia Wilhelm - Christina Zeller - Valeria
Zimmermann

Wohnhaus G99

Guido Stalder, Leitung - Nerina Baumann - Patrick Fullin - Svenja
Lakatos (Sozialarbeiterin i.A.) - Leilani Lehnherr - Marianne
Widmer - Angélique Yarbrough

TAGESSTRUKTUR
Tagesstruktur basis

Kerstin Zahn, Leitung - Mara Brussée - Sandra Nyfeler - Wolfgang
Sitterle - Martina Vierkotter - Ursula Yesildeniz

Tagesstruktur modular

Reto Fankhauser, Leitung - Mustafa Burunlu - Justine Elsener -
Beatrice Flury - Christine Freiburghaus - Andrea Hunziker - Jorg
Marth - Trudi Nussbaumer - Alice Odemar - Saskia Parisi - Eva
Rediger - Doris Schneider - Christian Strasser - Mandy Triebe
(FABE i.A.) - Markus Tschopp (FABE i.A.) - Astrid Unterseher -
Silvia Vemba-Stohler - Cornelia Waldmeier - Denise Witschi

Tagesstruktur Entwicklung

Carole Steiger, Leitung - Angelika Siegfried, Fachliche Leitung -
Marianne Acemoglu - Martin Berset - Beate Etspliler - Katja
Fischer - Marianne Frei - Angélica Nunes - Mira Schwarz - 2 Prak-
tikant/innen Soziale Arbeit FHNW

Tagesstruktur 65 +

Nina Balmer, Leitung - Judith Baur - Gabriela Hoffmann - Daniela
Soldati - Nicole Zingg

ARBEIT
Begleitete Arbeit - Besuchsdienst und Ambiente zu Hause

Barbara Bubendorf, Leitung - Alexander Dieter - Uta Giisewell -
Nora Krapf - Tanja Marti - Martin Zussy

Job Coaching
Christine Hersperger, Leitung - Beatrice Gall - Martina Pongratz

Insgesamt: 102 Personen (inkl. 3 Auszubildende, 3 Praktikan-
ten und 10 Gruppenbegleitende ASH)
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STRATEGIE FUR DIE JAHRE
2019-2022

Die Zusammenflhrung PSAG und Stiftung Melchior 2015 sowie die Anpassung an das neue Finanzie-
rungskonzept der Behindertenhilfe beider Basel forderten Fiihrung und Personal der Stiftung Rhein-
leben und stellten in den letzten 4 Jahren strategische Herausforderungen dar.

Die Strategie 2019 — 2022 wurde vom Stiftungsrat inhaltlich initiiert und verabschiedet. Die Hauptin-
halte wurden von den Abteilungsleitungen erarbeitet, Inputs von Zuweisern und Kantonen sind mit-
eingeflossen.

Der Leitgedanke dabei war, mit differenzieren Angeboten die Klienten auf ihrem Weg ins selbstbestimmte
Leben zu begleiten.

Keine neue Strategie — bereits definierte Vorhaben umsetzen

Keine neuen strategischen Aufgaben wurden fiir den Bereich Beratung und die Tagesstruktur 65+ defi-
niert. Die Bedeutung der bestehenden Beratungsstelle fir psychisch Beeintrachtigte Menschen ist fir
die Zukunft zu erhalten. Die Selbsthilfegruppen fiir Angehdrige (ASH) werden weiterhin geférdert. Der
Aufbau der Informations- und Beratungsstelle fir das neue System der Behindertenhilfe INBES sowie
der Anlaufstelle fir Angehérige und Kinder psychisch erkrankter Menschen ist erfolgreich voranzutreiben.

Bei der Tagesstruktur 65+ liegt der Schwerpunkt auf der Konsolidierung des neuen Konzeptes am neuen
Standort, dem Ausbau auf eine fiinftagige Offnungswoche und der Schaffung von Grundlagen, damit ab
2023 uber einen zweiten Standort nachgedacht werden kann. Erstmals steht nicht mehr die Frage im
Raum, ob das Angebot iberleben wird, sondern in welcher Grésse es erbliihen kann!

| 13
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Wohnen — abgestuftes Angebot

Die Stiftung Rheinleben weist eine ungewdhnliche Struktur im Bereich Wohnen auf: Den 200 Klien-
ten, die ambulant durch die Wohnbegleitung im Alltag unterstitzt werden, stehen nur 12 stationére
Wohnheimplatze gegeniiber. Die darin enthaltene Starke, die Klienten im selbststandigen Wohnen
und Leben zu unterstitzen, soll durch eine Differenzierung der Angebote verstarkt werden. Nahtlose
Ubergange sollen Entwicklungsschritte ermdglichen und die Fahigkeit, Klienten in Krisen zu beglei-
ten, gestarkt werden. Die Wohnbegleitung, die bislang auf einem Konzept «Besuch 1x pro Woche»
beruht, soll zu einer Intensiven Wohnbegleitung «mit mehrmaligen Besuchen pro Woche> erweitert
werden. Dadurch wird das Angebot auch besser auf die kantonale Bedarfserfassung mit dem Indivi-
duellen Hilfeplan (IHP) abgestimmt.

Der Bedarf eines 24-Stunden-Wohnhauses wird gepriift. Dieses soll sich an Menschen richten, die
nach einem Klinikaufenthalt auf eine zeitlich begrenzte Stabilisierungsphase angewiesen sind, ein
Wohn-Assessment im geschiitzten Rahmen brauchen, um eine geeignete Anschlusslosung zu finden
oder eine 24-Stunden-Betreuung fiir Krisen bendtigen.

Erganzt werden diese Angebote um ein Wohntrainingsprogramm, welches in allen Angeboten ange-
wendet werden kann. Zuséatzlich wird der Aufbau eines internen psychiatrischen Dienstes geplant,
um in Notféllen direkt und unkompliziert auf eine facharztliche Expertise zugreifen zu kénnen.

| Strategie 2019-2022 |
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Tagesstruktur — Differenziertes Angebot wird weiter ausgebaut

Mit den Tagesstrukturen «basis» (TB), «modular» (TM) und «Entwicklung>» (TE) weist die Stiftung
Rheinleben bereits eine differenzierte Angebotspalette auf. Fiir die Zeit 2019 — 2022 stehen in den Ta-
gesstrukturen zwei Entwicklungsrichtungen im Vordergrund: Arbeit in den Tagesstrukturen und junge
Erwachsene.

Die Thematik Arbeit wird niederschwellig aufgegriffen. Winsche der Klienten, Schritte in diese Rich-
tung zu machen, sollen erkannt, kleine Projekte unterstiitzt und die Tagesstruktur mit arbeitséhnli-
chen Tatigkeiten erganzt werden. Bereits gemachte Erfahrungen der Tagesstruktur Entwicklung mit
dem Thema «Arbeit»> werden genutzt, die Andockung an den Bereich Arbeit der Stiftung verbessert.

Das Thema junge Erwachsene ist sowohl aus der Fokussierung der IV und der Gesellschaft auf diese
Bevdlkerungsgruppe entstanden, als auch auf internen Erfahrungen: Es hat sich gezeigt, dass jun-
ge Erwachsene (je nach fachlicher Ausrichtung wird die Alterskategorie unterschiedlich definiert) oft
besondere Betreuungsanspriiche stellen. Es zeigt sich daher, dass fiir diese Gruppe ein spezifisches
Setting erforderlich ist, das genau auf diese Thematik und die individuellen Potentiale junger Erwach-
sener ausgerichtet ist.

RRE] T
]
T
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Ihr Arbeitswunsch — wir unterstiitzen Sie

Aktuell weist die Stiftung zwei sehr unterschiedliche Angebote auf: Fiir Personen, die nach einer Krank-
heit in den Arbeitsmarkt zurickkehren wollen, das Job Coaching und fiir Personen mit einer [V-Rente den
Besuchsdienst/Ambiente zu Hause. Abklarung der Arbeitsfahigkeit und Coaching bilden die Kernkom-
petenz beider Abteilungen. Darauf beruhend sollen neu vermehrt Integrative Arbeitsplatze (Supported
Employment) geschaffen werden: Fiir Personen mit IV-Rente wird entsprechend beruflicher Erfahrung,
Interesse und Arbeitsfahigkeit ein (Nischen)-Arbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt gesucht. Coaching und
Personalverleih sind die integrierten Methoden zu diesem Ansatz. Ein weiteres strategisches Vorhaben
ist der Ausbau des Coachings fur junge Erwachsene im Auftrag der IV.

Zusétzlich sollen die Angebote Besuchsdienst/Ambiente zu Hause, die eher hohe Anforderungen an
Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit der Klienten stellen, durch weitere Dienstleistungsarten erganzt
werden. Der Bereich Arbeit soll sich zu einem integrierten Gesamtangebot unter dem Titel «Ihr Arbeits-
wunsch — wir unterstiitzen Sie» entwickeln.

Unterstiitzung notwendig

Die Vorhaben entsprechen weitgehend der kantonalen Bedarfsplanung. Innovationen sind notwendig,
um aus den Ideen effektive Dienstleistungen entstehen zu lassen. Zusatzaufwand ist zu leisten. Dieser
kann teilweise mit Fonds- und Stiftungsmitteln finanziert werden — wir sind aber auch auf die Untersttt-
zung weiterer Geldgeber angewiesen (vgl. Seite 27).

Peter Ettlin, Geschaftsleiter

| Strategie 2019-2022 |
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VON DER AKROBATIK ZUM PEER

Eine Peer-Ausbildung erstreckt sich iber einen Zeitraum von 16 Monaten, beinhaltet 12 Module,
die an drei Wochentagen einmal monatlich stattfinden. Dazwischen finden Standort-Gespréche
und am Schluss eine persénliche Présentation statt, die die Entwicklungsschritte widerspiegelt.
Parallel sind 190 Praktika-Stunden zu absolvieren.

Karin Alder, 45-jahrig hat in der Tagesstruktur modular (TM) einen Praktikums-Teil mit 110 Stunden ab-
gelegt. Die Peer-Ausbildung umfasst u.a. Selbst-und Gruppen-Reflektion, Fachwissen und Theorie. Ein
weiterer Teil, das Recovery (Ressourcen entdecken) starkt und ermutigt den Menschen auf dem per-
sonlichen Genesungsweg. Mit dem Empowerment wird Selbstverantwortung gelbt. Diese vielfaltigen
Erfahrungen konnte sie wirkungsvoll in der TM einbringen. Alder: «Der Austausch mit anderen Peer-Aspi-
ranten hat mir aufgezeigt, dass ein Grundverstandnis vorhanden ist, einzig die Wortwahl unterschied-
lich ist>». Diese <gemeinsame Sprache> kann sie als Peer in die Waagschale werfen.

Zu Beginn des Praktikums war sie erst in eher beobachtender Position, ist danach
zunehmend auf die Klienten zugegangen oder hat auch mal spontan mit ihnen
musiziert, einen Teil der Bewegungslektion «Slow fit> geleitet und in der GSK-
Gruppe (Gruppentraining Soziale Kompetenzen) wiederum Inputs aus
ihrer persdnlichen Erfahrung gegeben. Karin Alder: «Der Recovery-An-
satz wird bei Rheinleben gelebt>».

«Besitze ein Flair dafiir, mich auszutauschen»

Wahrend des Praktikums hat sie sich Gedanken Gber die
Rolle einer Peer in der TM gemacht: Sie glaubt, dass «sich
zu zeigen» ihr die Tire 6ffnet, um das Interesse der Kii-
enten fir einen direkten Austausch zu 6ffnen. Dass so-
wohl das Team der Fachpersonen als auch die Klienten
sehr offen ihr gegeniiber waren, schatzt sie. Dadurch
entwickelte sich bei ihr eine Ideen-Vielfalt méglicher
Angebote, wie der Aufbau einer Recovery-Gruppe, Sin-
gen, Yoga oder mittels eines begrenzten Zeitfensters
Raum fiir die Vertiefung von speziellen Themen zu
schaffen.

Durch dieses Praktikum hat sich ihr Standpunkt als
Peer weiterentwickelt. «Fachperson und Peer zu kom-
binieren ist eine coole Sache>, so Karin Alder. Dass die
Ausbildung abgeschlossen ist, macht sie «mega traurig>.
Gleichzeitig weiss sie mit Sicherheit, dass fir sie der Einsatz
als Peer genau das Richtige ist. «Ich kann mein Leben aus -
der Betrachtung eines gesunden Menschen wahrnehmen, das —=n - _ ko -.,,'"
,Packli’ bleibt, ich lerne jedoch zunehmend damit umzugehen, ich ’ -
therapiere es nicht weg».

In Karin Alders Leben (Primarlehrerin) war vor ihrer Krise die Akrobatik ein bedeutender
Aufhénger: Sie war an der Zirkus-Schule und arbeite danach mit ihrer Akrobatik-/Comedy-Show sowie

als Clown im Kinderspital (Stiftung Theodora). Als Peer hat sie sich nun neu gefunden: «Nachdem ich
selber Hilfe erfahren durfte, mochte ich nun andere unterstiitzen>.

Eliane Maggi, Kommunikation

w
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PEER — PIONIERIN IM
AMBULANTEN BEREICH

Bei der Informations- und Beratungsstelle (INBES) ist seit vergangenem Herbst eine Peer-Mitarbei-
terin mit einem Teilzeitpensum angestellt. Das Team zeigt nach den ersten «Gehversuchen» von
Tosca Schneider auf, was sie von ihnen unterscheidet und welchen Vorteil es fiir INBES als auch
die Klienten bringt. Die INBES unterstitzt Personen mit Behinderung im Verfahren zur individuel-
len Bedarfsermittlung der Behindertenhilfe (IBBplus oder IHP).

Madeleine Alt und Shiro Uike, die INBES seit 01.01.2017 aufgebaut haben, erachten die Gesprachs-
fiihrung als eine Qualitat von Tosca Schneider. Sie stellt in ihrer Rolle als Peer spezifische Fragen, die
einen anderen Zugang schaffen: Als Person, die auf persénliche Erfahrungen zurtickgreifen kann und
sich entsprechend outet, hat sie auf diese Art eine vertrauensbildende Wirkung auf die Klienten.

Ihre Fragestellungen, basierend auf ihrer eigenen Arbeitspraxis in Institutionen, eréffnen ihr zudem die
Méglichkeit, aus der Optik der Betroffenen zu fragen und dadurch ziigig in die Materie einzutauchen.
Madeleine Alt: «Die Selbstoffenbarung ist eine Variante, an die benétigten Infos zu gelangen und der
Bezug mit Selbstbeispielen ist in diesem Rahmen oft sinnvoll und hilfreich>. Sie beobachtet, dass sich
die Klienten gut darauf einlassen.

Peer-Engagement wird sehr geschatzt

Shiro Uike sieht als weiteren Vorteil gemeinsamer Gesprache unter Beizug von Tosca Schneider auch,
dass sie losgeldster von einem institutionellen Kontext ist, eine gewisse Aussenperspektive besitzt,
die eine andere Qualitat darstellt. Uike: «Bei der Vorstellung von INBES bei anderen Institutionen wird
das Engagement einer Peer-Person, mit ihrer Darstellung aus Betroffenen-Sicht und persénlichen Bei-
spielen, sehr geschatzt». Auch aus den Auswertungen, die im Anschluss an diese Info-Veranstaltun-
gen erhoben wurden ist klar hervorgegangen, dass es fiir das Klientel wichtig ist, sich fir die individu-
elle Bedarfserklarung an eine Peer wenden zu kdnnen.

Wahrend Tosca Schneider bereits fir IBBplus mitberat, ist sie beim IHP noch nicht so tief involviert.
Das Spektrum bei der INBES ist sehr breitgefachert und erfordert aufgrund der Komplexitat viel Hinter-
grundwissen Uber die Institutionen, das Behindertenhilfe-Gesetz der beiden Basel, die Modalitaten und
die Zusammenarbeit mit der Fachlichen Abklarungsstelle (FAS). Bislang arbeitet Tosca Schneider in
einem 15% Pensum und ist noch in der Einarbeitungsphase. Wahrend im stationaren Bereich vielerorts
Peers im Einsatz sind, leistet die INBES der Stiftung Rheinleben im ambulanten Bereich Pionier-Arbeit.

Die Gesprache mit den INBES-Team-Mitgliedern fiihrte Eliane Maggi, Kommunikation

Im Zuge des neuen Behindertenhilfegesetzes der beiden Basel per 01.01.2017 ist die Stiftung Rheinleben fir psychisch
Beeintrachtigte und die Stiftung Mosaik fir korperlich Beeintrachtigte Menschen beauftragt worden, Personen bei der

individuellen Bedarfsermittlung zur Seite zu stehen.

| RECOVERY — Peer im Einsatz |
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«WENN ICH HOFFNUNG, MUT
UND ZUVERSICHT SEHE,
MACHT MICH DAS GLUCKLICH>

Tosca Schneider (53) ist ausgebildete Aktivierungfachfrau HF und arbeitet seit September 2018
bei INBES der Stiftung Rheinleben als Peer. Finf Jahre nach ihrem Klinikaufenthalt absolvierte sie
die Ausbildung als Peer (Expertin aus Erfahrung in psychischer Beeintréchtigung und Gesundung)
bei Pro Mente Sana.

Ihr Erfahrungswissen bringt sie u.a. als Co-Dozentin im Lehrgang ,Recovery Wege entdecken® von Pro
Mente Sana und im Schulprojekt ,Irre normal® im Auftrag der Gesundheitsdirektion Basel-Stadt, Abtei-
lung Pravention ein. Als Betroffenenvertreterin engagiert sich Tosca Schneider vermehrt auch
sozialpolitisch (AG Sozialpolitik Behindertenforum, Kommission gemeinsame Planung

Kantone BS/BL). Bei INBES ist sie mit einem Teilzeitpensum von 15 % angestellt.

Frau Schneider, was bewegt Sie, sich so vielseitig fiir das Recovery
anderer Menschen einzusetzen?

TS: Ich glaube an ein gutes Leben trotz (psychischer) Beeintréach-
tigung! Recovery eréffnet Perspektiven und Lernerfahrungen fiir
individuelle Entwicklungswege, die jedem Menschen seinen Wert
und spezifische Teilgabe in der Gesellschaft bewusst machen

und ermdglichen. Mein Herz schlagt dafir, weil ich mich im
Innern sehr der Basis zugehérig und verbunden fihle. Die Ar-
beitsfelder Pravention und Sozialpolitik liegen mir genauso

am Herzen. In einem Ubergreifenden Dialog (Betroffene,
Behérden, Institutionen und Politik) sehe ich eine Chance

far uns alle.

Was glauben Sie, durch Ihre Tatigkeit bei INBES
bewirken zu konnen?

TS: Als Betroffene war ich selber Nutzerin eines angepass-

ten Arbeitsplatzes und 2014 im Pilotprojekt IBBplus invol-

viert. Dabei konnte ich mir ein Bild davon machen, was es

heisst, auf den Weg zu vermehrter Selbstverantwortung und
Selbstwirksamkeit ,,geschickt zu werden - ein intensiver Pro-

zess, der fordert. Ich war in der gliicklichen Lage, auf eine Ver-
trauensbasis zu meiner Bezugsperson zuriickgreifen zu kénnen,

welche Dialog und Entwicklung erméglichte. Da nicht alle Betroffenen

dieses Privileg geniessen, mdchte ich diese Erfahrung weitertragen und
mein Team mit dem Blick der Peer-Perspektive erganzen. Meinerseits profitie-
re ich vom enormen Hintergrundwissen und der Kompetenz des INBES-Teams.

Welche Reaktionen der Klienten stellen Sie fest, wenn Sie an den Beratungsgesprachen bei
INBES als Peer dabei sind?

TS: Peer-Arbeit bedeutet, dass ich mich mit meinem reflektierten Erfahrungswissen einbringe. Das
mache ich punktuell und gestalte es situativ und ressourcenorientiert. Ein konkretes Beispiel aus
meinem Alltag kann Briicken bauen und Vertrauen bilden. Es ist eine andere Art von ,Unterstiitzung
durch Gleiche’. Wenn ich einen Funken Hoffnung, Mut, Zuversicht und Vertrauen in den Augen von
Betroffenen sehe und damit den Prozess der individuellen Bedarfsermittlung unterstitzen kann,
macht mich das gliicklich.
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KENNZAHLEN 2018

Beratungs- Angehdrigen- | Entwicklungsgruppe | Wohnbegleitung | Wohnhaus G99 Tagesstruktur
stelle Selbsthilfe junger Erwachsener Entwicklung
ANZAHL KLIENTEN*/ANGEHORIGE 800 59 279 14 100
INDIVIDUELLE BERATUNG / BEGLEITUNG, STUNDEN 6'241 12'253
BETREUTES WOHNEN, MONATE 167
TAGESSTRUKTUR PRASENZTAGE 4'534
TAGESSTRUKTUR PRASENZSTUNDEN 22'959
BEGLEITE ARBEIT EINSATZSTUNDEN
20 |
JAHRESSTELLEN PERSONAL 6.8 10.3 55 5.7
EHRENAMTLICHE EINSATZSTUNDEN 505
EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN 10

*Total Rheinleben entspricht nicht dem Total aller Abteilungen, wegen Doppelzahlungen

ALTERSSTRUKTUR IN PROZENTEN NACH ABTEILUNGEN

bis 19 JAHRE 1

20-39 JAHRE 25 31 21 59
40-64 JAHRE 68 62 64 41
65+ JAHRE 6 8 14

ALTER IN KOPFE
bis 19

20-39
40-64

65+

B
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Tagesstruktur Tagesstruktur | Tagesstruktur 65+| Besuchsdienst Ambiente Job Coaching Geschéftsstelle Tragerschaft Stiftung
modular basis zu Hause Rheinleben
Total
393 39 45 106 14 135 1706
1'386 19°881
167
8'026 3178 2'065 17°803
48'582 18'279 89820
21'879 5525 27'404
11.5 3.7 2.3 49 0.2 2.1 39 56.7
154 659
10 20
6
15 10 15 18 42
75 67 2 78 73 53
10 23 98 6 9
12 2
62 8
5 1
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| Kommentar zur Jahresrechnung / Riicklagen- und Fonds Ubersicht |

KOMMENTAR ZUR JAHRESRECHNUNG 2018

Die Rechnung der Stiftung préasentiert sich in einem ver-
gleichbaren Rahmen wie im Vorjahr. Der Ertrag hat um
1.4% zugenommen, die Kosten wachsen um 1.8 %. Bei den
Ertragen profitiert die Stiftung insgesamt von einer guten
Auslastung. Die Personalkosten steigen etwa im gleichen
Masse an wie die Ertrage, einzig die Betriebskosten neh-
men Uberproportional zu: Erhéhte Mieten und ausseror-

dentliche Informatikaufwendungen sind die Ursache.

In der Bilanz hat sich die aktive Rechnungsabgrenzung
normalisiert (2017 war die Position aufgrund der erstma-
ligen Abrechnung nach dem neuen System der Behinder-
tenhilfe besonders hoch). Im Gegenzug verzeichnen die
flissigen Mittel eine Zunahme.

Der Ausbau des Klingental 1 fiir die Tagesstruktur 65+
wurde Uber den entsprechenden Fonds (72'000) und
aus eigenen Mitteln (168’'000) finanziert, was sich in der
leichten Erh6hung der Position Immobilien zeigt.

Spenden von Stiftungen und Privaten sind fiir uns weiter-
hin von immenser Bedeutung. Nur dank dieser Beitrage ist
es uns mdglich, die in der neuen Strategie geplanten Inno-
vationen und Projekte zu finanzieren.

Wir danken Klienten, staatlichen Stellen, Stiftungen und
Institutionen fir das uns entgegengebrachte Vertrauen.
Ein grosses Danke geht an die Mitarbeitenden fiir ihre en-
gagierte und motivierte Arbeitsweise — hier liegt die Quelle
unseres erfolgreichen Wirkens.

Geschiftsleitung Stiftung Rheinleben

Riicklagen Ubersicht

Interne Transfers Betriebliche Tétigkeiten

in CHF (gerundet) [S,f_'gf_’zm Zuweisung Verwendung Zuweisung Verwendung gf_I]dfzmg
Riicklage Beratungsstelle 334'700 -91'835 -859 242°005
Riicklage INBES -12121 2'193 -69'927
Riicklage Wohnbegleitung 6031 -13'686 48117 40°463
Riicklage Wohnhaus 236'911 144'680 381°590
Riicklage Tagesstruktur IFEG 442'612 13249 11°982 -17'981 449'861
ez | Riicklage Tagesstruktur oiB 2753 -6'615 -3'862
Riicklage Tagesstruktur nlV -48'282 15'681 -5'664 -38'264
Riicklage Tagesstruktur 65+ -78'245 -46'563 -124'308
Riicklage Besuchsdienst -170°807 -38'125 -40'176 -249'108
Riicklage Art. 74 IVG 38'767 105521 -13'249 131°040
Total Riicklagen 692'319 118770 -156'895 222'654 -117°'859 758989

Fonds Ubersicht

Interne Transfers Betriebliche Tatigkeiten

in CHF (gerundet) gf_l(;jfzmg Zuweisung Verwendung Zuweisung Verwendung ?S)?.I1d2(.)2018
Klientenfonds 35'855 4’507 -15'003 25'359
Betagtenfonds 26'633 45'550 -57'088 15094
Fonds Ergédnzende DL 213’629 103494 -58'353 258'770
Fonds zur Férderung Klienten 41'880 -1'960 39920
Fonds Arbeitsintegration 125°331 300 -40°000 85'631
Fonds Stiftungsentwicklung 151°447 -11427 140020
Fonds Liegenschaften/ 120'515 35109 72759 55743 138'608
Total zweckgebundene Fonds 1015290 35109 -12'759 209'593 -183'831 1°003°403
Stiftungskapital 1'826'457 1'826'457
Reservefonds 1"123'320 38125 -58'275 1103171
Total Organisationskapital 2'949°777 38'125 -58275 2'929'628

Anmerkungen:

1) Interne Transfers bei Fonds Liegenschaften/Infrastruktur sind erfolgsneutral

2) Die Zuweisung / Verwendung des Organisationskapitals wurde an der Stiftungsratssitzung vom 21.03.2019
beschlossen und wird im Juni 2019 zur Genehmigung vorgelegt

e



| Bilanz |

B I I_/ \N Z Testat PricewaterhouseCoopers AG

Die PricewaterhouseCoopers AG hat die

in CHF 31.12.2018 31.12.2017
Jahresrechnung 2018 der Stiftung Rhein-

Aktiven leben testiert. Die ausfuhrliche Jahres-

UMLAUFVERMOGEN rechn.Lfng ir.1klusive “Testat und Ar.whang
kann lber die Geschaftsstelle der Stiftung

Fliissige Mittel 2'928'854.91 2'005'104.68 Rheinleben bezogen werden.

o ;’t‘l’];“g”egne” aus Lieferung und 645'630.10 598'518.35

Ubrige kurzfristige Forderungen 5236.63 928.45

Aktive Rechnungsabgrenzungen 1'413'393.85 2'149'674.59

TOTAL UMLAUFVERMOGEN 4'993'115.49 4'754'226.07

ANLAGEVERMOGEN

Finanzanlage, Mietzinsdepot 109°454.49 101°165.97

Mobiliar und Einrichtungen 39205.00 44'603.40

Immobilien 1'193'998.00 1'136'998.00

TOTAL ANLAGEVERMOGEN 1'342'657.49 1'282'761.31

Total Aktiven 6'335'772.98 6036'993.44

Passiven

FREMDKAPITAL

Verbindlichkeiten aus Lieferung 87'048.34 92'685.91

und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 84'974.18 56'432.55

Vorauszahlungen 47'902.65 26'249.66

Passive Rechnungsabgrenzung 1'269°721.79 1'044'318.16 | 23

Kurzfristiges Fremdkapital 1'489'646.96 1219°686.28

Darlehen 50°000.00 50°000.00

{ibrige langfristige Verhindlichkeiten 34'348.15 34'348.15

Subventionsbeitrag BSV 69'759.00 75'573.00

Langfristiges Fremdkapital 154°107.15 159°921.15

Riicklagen gemaéss Vertragen 758'988.77 692'319.20

Zweckgebundenes Fondskapital 1°003°402.51 1'015"289.86

Total Fondskapital 1°762'391.28 1°707°609.06

TOTAL FREMDKAPITAL 3'406145.39 3'087'216.49

EIGENKAPITAL

Stiftungskapital 1'826'456.66 1'826'456.66
Designiertes Kapital 1°103°170.93 1'123'320.29
Organisationskapital 31.12. 2'929'627.59 2'949'776.95
TOTAL EIGENKAPITAL 2'929'627.59 2'949'776.95
Total Passiven 6'335'772.98 6'036"993.44
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BEREICHSRECHNUNG

01.01.2018 - 31.12.2018

| Bereichsrechnung |

in CHF (gerundet) Beratungs- Angehdrigen- Wohnbegleitung | Wohnhaus G99 Tagesstruktur Tagesstruktur
stelle Selbsthilfe Entwicklung modular

ERTRAG

Ertrag aus kantonalen Leistungsvertrédgen 99'450 241240 615560 479'131 612776

Ertrag aus Leistungen gemass Art. 74 (BSV) 493’590 552’956 37'650

Riickbehalt Unterfiillung Vertrag Art. 74 IVG

Finanzhilfe Kanton 310000 472854 735'767

Klientenbeitrag 15690 652°451 375423 3412

Ertrdge aus KVG-Leistungen oder Leistungen fiir . ,

IV-Stellen/AIZ/AWA 200947 10432

Ertrag aus Dienstleistungen

Diverse Einnahmen 14'338 4250 12411 28'977 46186 104950

Erlésminderungen (Delkredere/MwsSt) -793 -250 -17°290 -17'095 -1'822 -3'780

Spenden

Total Ertrag 932274 4'000 1462714 1002866 1'044'431 1'453'126

AUFWAND

Personalaufwand 740'733 4'933 1"175'452 535'412 674°083 1'068'182

Betriebsaufwand 106181 3799 128'670 236'767 255'944 290159

Umlage Geschéftsstelle 98'527 758 122'780 85'643 90948 121'264

Total Aufwand 945°441 9489 1°426'902 857822 1020975 1'479'605

Betriebserfolg 1 -13167 -5'489 35812 145°044 -23'457 -26'479

Finanzergebnis -527 -2 -427 -364 -460 -365

a.o. Erfolg

Zuweisung/ Verwendung zweckgebundene Fonds 15028 5’500 12732 4'666 750

Verwendung Reservefonds

Riicklagen geméss Vertrégen -1'335 -48117 -144'680 -27'663 26'094

Endergebnis 9 0 0 0 0




| Bereichsrechnung |

Tagesstruktur Tagesstruktur Besuchsdienst Ambiente Job Coaching Geschéftsstelle Trégerschaft Stiftung Rheinleben
basis 65+ zu Hause Total
555'285 170'082 505°379 7119 3286'022

12'450% 86808 1'183'454

-86'808 -86'808

1'518'621

1’596 3276 2175 1'054'023

205'420 116550 353'349

410'923 187870 14'093 612'886

67496 3898 9142 622 894 198'785 491°948

-2'859 -7 2'245 -6'409 -339 -4'415 -55'977

190344 190344

621'518 379505 927688 189°202 143649 386889 8'547'862

432'283 270'759 845966 216°433 195’793 485992 29'445 6'675'465

114'956 114'477 91’505 13279 19462 271907 213394 1'860'501
78'064 60632 87158 3032 9095 -757'899

625303 445868 1024'629 232743 224349 242839 8'535'965

-3'785 -66'363 -96'941 -43'541 -80'701 144'050 11896

-381 -200 -323 -7 -22 63463 60386

38'125 38'125

20000 57088 10°000 38200 -189'727 -25'763

201149 201149

4'166 46'563 40'176 -104'795

0 0 0 -33'548 -42'522 76'061 -1

*Kurz/Sozialberatung, keine Leistung der [V-Stelle
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| Danke fiir die Spenden |

EIN HERZLICHES DANKESCHON

¢ An unsere Klientinnen und Klienten, an die zuweisenden Instanzen und an die mit uns
zusammenarbeitenden Organisationen, Firmen und Personen fiir ihr Vertrauen

* An die Stiftungsratsmitglieder sowie die Begleiter/innen Angehdrigen-Selbsthilfe fiir ihr
ehrenamtliches Engagement

* An unsere Forderkreis-Mitglieder fir ihr Interesse und ihr Wohlwollen

¢ An die Nachbarschaft an unseren verschiedenen Standorten fiir ihre Offenheit und ihr
Wohlwollen gegeniiber unseren Aktivitaten

SPENDEN 2018

Privatpersonen

N. Balmer - R. Baldauf - W. Baldauf - S. Battista - S. Birkehuus - D. Bésch - N. Bolliger + D. Renard -
E.Bracher-Legler- M. Briefer- M. Biirgin - E. Butting - R. Caraco - V. Claussen Gerber + A. Gerber - S.E. Davies -
W. Degen - M. Dorigo - S. Ellenberger - R. Escher - Th. Fellmann - P. Flubacher - J. Frossard - F. Furrer -
Th. Gerster - E. + W. Glinz - E. Gomm - D. Graber - R. Hagmann - J. Handschin - K. + R. Hartmann-Allgéwer
M. + V. Hofer-Koppel - F. Hofstetter - E. Kessler - D. + G. Kunz - R. Laich-Tobler - K.-J. Maibaum - U. Marti-
Schneider - F. Meier - M. + R. Moser-Thoma - M. Mdller - St. Miiller - M. Peier - B. Perret-Hanny - F. Pfiffner -
P. Plesnik - K. Prack - B. + R. Rafeiner - A-I. + E. Reich - K. + A. Reichenbach - H. + E. Reimer - R. Schenker -
E. Schweizer - E. Signer-Iff - J. Simonet - R. + W. Soltermann - D. Sobye - J. + A. Soravia - M. Spondlin-Weiss -
L.V. Staheli - V. Sturm-Baldinger - R. Stutz - M. Végtlin-Maier - M. Wicki-Schwarzschild - R. Wick-Von Arx -
R.Zaugg - S. Ziegler Annen - weitere anonyme Spender.

Firmen / Institutionen / Stiftungen (inklusive Sachspenden)

Alters- und Pflegeheim St. Alban-Breite - Alpe Felix Stiftung - Andrea Silvana Witzinger Stiftung - Aquila &
Partners AG - Bischoff'sche Familienstiftung - Bihlmann-Kihni Stiftung - Biirgergemeinde Basel -
Christoph Merian Stiftung - Carl + Elise Elsener-Gut Stiftung - Emma Schaub Stiftung - Ernst und
Herta Koller-Ritter-Stiftung - Fondation Thorens - GABU-Stifung - GGG Gesellschaft fir das Gute und
Gemeinnitzige - GGG Wegweiser - Hilfe flir Haustiere - Hilfsverein fir Deutsche in Basel - Isaac Dreyfuss-
Bernheim Stiftung - Karl Mayer Stiftung - Kunigunde und Heinrich Stiftung - Leonhard Paravicini-Stiftung -
Lions Club Dorneck - Louise Aubry-Kappeler Stiftung - Margot und Erich Goldschmidt & Peter René
Jaccobson-Stiftung - Milchsuppe-Stiftung - Moritz und Elsa von Kuffner-Stiftung - Otto Gamma-Stiftung -
PriceWaterhouseCoopers - Pro Infirmis - Pro Mente Sana - Procap - Schweizer Tafel Pratteln - Scheidegger-
Thommen-Stiftung - Stiftung Casafemina - Stiftung Denk an mich - Stiftung SOS Beobachter - Stiftung
Hilfe fur betagte Menschen - Stiftung Klaus Lechler - Stiftung zum griinen Helm - Stiftung zur Férderung
der Lebensqualitat - Tellco Immobilien AG - Thomi-Hopf-Stiftung - Varioserv AG - Verein zmittsdrin - W. + 1.
Hertner-Strasser Stiftung - Winterhilfe - weitere anonyme Spender
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Politische Gemeinden / Sozialhilfebehdrden: . - . .
Die Beratungsstelle hat fir Klienten insgesamt einen

Gemeinde Arlesheim - Gemeinde Bottmingen - Betrag von CHF 262'330 erwirken kénnen.
Gemeinde Oberwil - Gemeinde Riehen Darin enthalten sind aus FLB-Gesuchen (Finanzielle
. . . Leistungen an Menschen mit Behinderung) Betréage
Kirchgemeinden / Pfarramter: in der Hhe von CHF 194'013, der Rest entfallt auf 16
Evang.-Ref. Kirche Basel-Stadt - Evang.-Ref. Kirchgemeinde wohltatige Institutionen.
Aesch-Pfeffingen Aus unserem eigenen Klienten-Fonds haben wir weitere
Leistungen fiir 70 Klienten in Not in der Hohe von

Zinslose Darlehen CHF 15'003 erbracht.
Haben uns verdankenswerter Weise gewahrt:

Merian-Iselin Stiftung

cms DENK AN MICH emuna schaob | stiftung
GG Basel Christoph Merian Stiftung Ferien und Freizeit fiir Behinderte = . R

e e e



| Danke fiir die Spenden 2018 — Spendenprojekte 2019 |

SO HABEN WIR 2018 IHRE
SPENDEN EINGESETZT

2018 richteten wir unser Augenmerk auf die Férderung der Eigenstandigkeit unserer Klientel.
Die geplanten Projekte sind lanciert und haben sich wie folgt entwickelt:

* Der Recovery-Ansatz wird weiter vertieft: Alle Mitarbeitenden sind im Bereich Recovery in Zusammen-
arbeit mit der Firma peerwaerts.ch geschult worden. Im 2019 wird jede Abteilung drei Recovery-Ver-
besserungen festlegen und mindestens eine umsetzen. Auch hier werden die Abteilungen durch
gemeinsame Workshops begleitet. Im Rahmen dieser Fortbildungen wurden auch Verstandnis und
Grundlagen fir die Fachpersonen beziiglich der Wirkung und des Einsatzes von Peers geschaffen.

e Peers sind in der Arbeit mit Klienten tatig: Seit anfangs 2018 sind Peers als Kursleitende bei Freejob
erfolgreich im Einsatz. Eine erste Festanstellung einer Peer-Person ist bei INBES (Seite 18/19) erfolgt.
Zusitzlich gibt es immer wieder Praktikas in den Tagesstrukturen (Seite 17).

e Auch im 2018 unterstiitzte die Stiftung Rheinleben Radio locomotivo als ein gelebtes Recovery-
Projekt in der Region Basel.

Die Infrastruktur-Projekte 2018 sind umgesetzt:

e Die Tagesstruktur 65+ hat den neuen Standort bezogen und durch die raumlichen Méglichkeiten Kon-
zept und das eigene Angebot anpassen und erweitern kénnen (Seite 8/9).

SPENDEN-VERWENDUNG 2019

1. Im Rahmen der Strategie Rheinleben (Seite 13 — 16) sind bedeutende Differenzierungen und
Verbesserungen der Angebote im Bereich Wohnen, Tagesstruktur und Arbeit geplant.

2. Die Projekte fiir die Forderung der Eigenstandigkeit der Klienten (Recovery-Ansatz) werden wir
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fortsetzen und benétigen hierflir weitere Mittel. |

3. Zusétzliche Mittel fir den Betagtenfonds zur Finanzierung von Besuchen bei Kunden, die die
entsprechenden Kosten nicht aufbringen kénnen.

s
B
Der Stiftungsrat, welcher der Strategie fiir die kommenden Jahre zugestimmt hat, v.l.n.r.:

Gian Coray (Prasident), Jens van der Meer, Yvonne Schaffner, Michael Dober, Dominique Kénig (Vizeprasidentin), Martin Hug, Barbara Hiss, Philipp Eich, Peter Ettlin (Geschéftsleitung).
Es fehlen die StR-Mitglieder Lenka Svejda und Stefan Schiitz.




Gemeinsam unterwegs...

Die Stiftung Rheinleben ist eine ge-
meinntitzige Organisation. Sie begleitet
Menschen mit psychischen Beeintrach-
tigungen auf dem Weg zu einem selbst-
bestimmten Leben und berat Angehdrige
und Fachpersonen.

92 Mitarbeitende begleiten in den Berei-
chen Beratung, Wohnen, Tagesstruktur
und Arbeit rund 1706 Klientinnen und
Klienten. 20 Personen engagieren sich
ehrenamtlich im Stiftungsrat und in der
Angehorigen-Selbsthilfe.

Spenden:
Einzahlungen kdnnen auf die
folgenden Konten erfolgen:

Stiftung Rheinleben
Clarastrasse 6
4058 Basel

Basler Kantonalbank:
40-000061-4
IBAN: CH54 0077 0016 0574 0480 8

Post:
PC 40-37900-9
IBAN: CH10 0900 0000 4003 79009

Wir sind eine C-Organisation der GGG

Adressen

Stiftung Rheinleben
Geschaftsstelle
Clarastrasse 6, 4058 Basel

Telefon: 061 335 92 20
info@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben
Beratungsstelle

Clarastrasse 6, 4058 Basel
Telefon: 061 686 92 22
beratungsstelle@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben
Anlaufstelle Angehdrige
Clarastrasse 6, 4058 Basel

Telefon: 061 686 92 22
anlaufstelle@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben
Wohnbegleitung

Pfeffingerstrasse 69, 4053 Basel
Telefon: 061 361 58 58
Hohenrainstrasse 12c, 4133 Pratteln
Telefon: 061 361 58 58
wohnbegleitung@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben
Wohnhaus G99

Gundeldingerstrasse 99, 4053 Basel
Telefon: 061 272 03 93

wohnhausg99@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben
Tagesstruktur Entwicklung

Dornacherstrasse 38, 4053 Basel
Telefon: 061 666 63 63

tagesstrukturentwicklung@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben

Tagesstruktur modular
Thiersteinerallee 51, 4053 Basel
Telefon: 061 206 97 67
tagesstrukturmodular@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben

Tagesstruktur basis

Wilhelm Klein-Strasse 27, 4002 Basel
Telefon: 061 204 04 60
tagesstrukturbasis@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben
Tagesstruktur 65 +
Klingenthal 1, 4058 Basel

Telefon: 061 331 18 44
tagesstruktur65@rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben

Begleitete Arbeit
Besuchsdienst und Ambiente
zu Hause

Steinengraben 42, 4051 Basel*
Telefon: 061 666 63 50
besuchsdienst@rheinleben.ch
ambientezuhause @rheinleben.ch

Stiftung Rheinleben

Job Coaching
Clarastrasse 6, 4058 Basel
Telefon: 061 335 92 28
jobcoaching@rheinleben.ch

www.rheinleben.ch

* die begleitete Arbeit zieht um:
Clarastrasse 6, 4058 Basel

Gestaltung: wolke?-basel.ch



